
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

                                                                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สภ.ไทยเจริญ จว.ยโสธร โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๗๑-๘๑๓๘ 

ที ่                   ๐๐๑๘(ยส).(๙)/-                            วันที่   ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เรียน ผกก.สภ.ไทยเจริญ 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สภ.ไทยเจริญ ตามคำสั่ง คำสั่ง สภ.
ไทยเจริญ ที่ ๗๗/256๘ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม 256๘ ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.ไทยเจริญ จว.ยโสธร เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบ
และเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 25๖๘ ของ สภ.ไทยเจริญ จว.ยโสธร เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                             พ.ต.ท. 
(ปรีชา  ปัญญาจิตร) 

สว.อก.สภ.ไทยเจริญ/เลขานุการคณะกรรมการ 
 

 

                                                                                                    -ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
                                                                                                    พ.ต.อ. 

(ปัญญา  มงคลการ) 
ผกก.สภ.ไทยเจริญ 

                                                                                                                ๓๑ มี.ค. 6๘ 
 
 



 

สารบัญ 

 

  เรื่อง                  หน้า 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

    ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 15 

    ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 15 

    ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 16 

    2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 16 

    คำสั่ง สภ.ไทยเจริญ จว.ยโสธร ที่ ๗๗/256๘ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม 256๘ 19 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

  สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียด ดังนี้ 

 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา ๑๑.๐๐ น. พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  

 

 

 วันที ่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา 1๑.00 น. พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชาญศักดิ์  หลักคำ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ไทยเจริญ ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพ
การให้บริการ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจา้หน้าท่ีประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได ้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในหอ้ง One Stop Service 



 
  

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ
บนสถานีตำรวจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลังโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 

 
  

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ไทยเจริญ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุ
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชน      ไดเ้ห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 



 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้ง
เอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสญัญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูเ่สมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดหอ้ง 
One Stop Service และมปีระชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 



  

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที ่จ ุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

การพัฒนา
ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ตดิไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้อยา่งชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญ   ของกำนัล 

 

 

จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น
เมื่อมาติดต่อราชการ บน สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download คูม่ือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มอืประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์

 
  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
จำนวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ 2 โต๊ะเขียนคำร้อง เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการนำ้ดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต็ Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการตดิตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จดัห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

   ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ.                                 ที่จอดรถผู้พิการ 



ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 



 
 

ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

มนี้ำดื่ม ฟรไีวไฟ 



  

 

โทรทัศน์สถานตีำรวจแห่งชาติ POLICE TV 
 

ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 

 
 

 

 

 

 



๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://thaicharoen.yasothon.police.go.th 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ แต่ตั้งเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลู
อย่างสม่ำเสมอ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตามคำสั่ง สภ.ไทยเจริญ ที่ 3๔๘/256๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๗ แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโท ปรีชา  ปัญญาจติร สารวัตรอำนวยการ                                        หัวหน้าคณะทำงาน 

2. ร้อยตำรวจตรี ชำนาญ  สร้อยจกัร์ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการปอ้งกันปราบปราม)              คณะทำงาน 

3. สิบตำรวจตรี  ศุภศร  ทรงงาม ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม) คณะทำงาน  

อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จดัทำ/ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานตีำรวจภูธรไทยเจรญิ นำเข้าข้อมูลต่าง ๆ ตอบคำถามประชาชนท่ีติดต่อ
สอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่
สำนักประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 

 

 



๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผูร้บัผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ OIT 

แต่งตัง้คณะทำงานตามคำสั่ง สภ.ไทยเจริญ  

ที่ 3๔๘/256๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๗- ผนวก ค. 
คณะทำงานฝา่ยสารสนเทศ รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสูเ่ว็บไซต ์

- ผนวก ข. มอบหมายผูร้ับผดิชอบ O1-O25  

ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ปญัญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ ๒ นาย เพื่อ
เตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีส่ถานตีำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถาน ี

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนตดิตามความคืบหน้าทุกเดือน 

3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสูร่ะบบบนเว็บไซตห์ลักของ 
สภ. ของ Admin 

4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของ สภ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต ์

ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เปน็ปัจจุบันและเปิดเผยข้อมลูอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 



 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ อนุมัตหิรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมลู (O1-O25) บนเว็บไซต์หลักของ สภ.
ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ 

ที่ ๗๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

************** 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน แนวทางการ
ประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อ
วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานี
ตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรไทย
เจริญ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   

 ๑.1 พันตำรวจเอก ปัญญา  มงคลการ เป็นประธานกรรมการ 

        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ 

 1.2 พันตำรวจโท ชาญศักดิ์  หลักคำ  เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ 

 1.3 พันตำรวจโท รณชัย  พรมบตุร  เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ 

 1.4 พันตำรวจโท สุระเมษฐ์  คำมะลุนพัฒนะกลู  เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ 



 1.5 พันตำรวจโท ปรีชา  ปญัญาจิตร  เป็น เลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรไทยเจรญิ 

 

2. อำนาจหน้าท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั ้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตร
อำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงช่ือเข้าใจงานตามช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่านท่ีกำหนด   

    ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง   ณ   วันท่ี   ๒๘   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๘ 

 
 

                                               พันตำรวจเอก 
(ปญัญา  มงคลการ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ที่ ๗๗/256๘ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม 256๘ 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  

 1.1 พันตำรวจโท ปรีชา  ปัญญาจติร สารวัตรอำนวยการ                                       หัวหน้าคณะทำงาน 

 1.2 ร้อยตำรวจตรี ชำนาญ  สร้อยจักร ์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม)               คณะทำงาน 

 1.3 สิบตำรวจตรี ศภุศร  ทรงงาม รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการปอ้งกันปราบปราม)              คณะทำงาน 

 1.4 สิบตำรวจตรี ภาณุ  ศรีเนตร ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม)              คณะทำงาน  

 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

 2.1 พันตำรวจโท ประดิษฐ์  เคนเครือ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

 2.2 ร้อยตำรวจเอก สานติย์  แสวงหา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 2.3 ดาบตำรวจ ชูชาติ  วงษ์ธนาชัย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 2.4 จ่าสิบตำรวจ ชีวิน  ศรีรัตน ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 2.5 สิบตำรวจตรี ภูมินทร์  สอนมณ ี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

 3.1 พันตำรวจโท ประดิษฐ์  เคนเครือ สารวัตรป้องกันปราบปราม     หัวหน้าคณะทำงาน 

 3.2 ร้อยตำรวจเอก ศักดา  กองทอง รองสารวัตรจราจร                          คณะทำงาน 

 3.3 ดาบตำรวจ สมานศักดิ์  แก้วทอง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 3.4 สิบตำรวจโท พงษ์ศิริ  ภาวะด ี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

 4.1 พันตำรวจโท เฉลิม  ธรรมแท้ สารวัตรสืบสวน                     หัวหน้าคณะทำงาน 

 4.2 ร้อยตำรวจเอก อาทิตย์  เที่ยงธรรม รองสารวัตรสืบสวน                          คณะทำงาน 

 4.3 ดาบตำรวจ สิทธิไกร  กองศรีมา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 4.4 สิบตำรวจโท ขจรศักดิ์  เศิกศริิ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 



 

 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

 5.1 พันตำรวจโท กฤตบญุศิษฎ์  กกเปือย       สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะทำงาน 

 5.2 ร้อยตำรวจเอก สมาน  บุญลาม       รองสารวัตร(สอบสวน)               คณะทำงาน 

 5.3 ร้อยตำรวจตรี สุขสวสัดิ์  แก้วทอง      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 5.4 สิบตำรวจโท สุจินดา  มุ่งผล        ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม             คณะทำงาน 

 5.5 สิบตำรวจตรี ดวงประทีป  เครื่องจันทร์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) คณะทำงาน 

 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

 ๖.1 พันตำรวจโท ปรีชา  ปัญญาจติร สารวัตรอำนวยการ                                       หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๖.2 ร้อยตำรวจตรี ชำนาญ  สร้อยจักร ์ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการปอ้งกันปราบปราม) คณะทำงาน 

 ๖.3 สิบตำรวจตรี ศภุศร  ทรงงาม ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม)               คณะทำงาน 

 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ นำเข้าข้อมูลต่าง ๆ ตอบคำถามประชาชนท่ี
ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ให้ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 

 อำนาจหน้าท่ีของคณะทำงานตามข้อ 1-6  

 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด  ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 

 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัดเว็บไซต์ และ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าท่ีอื่น ๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

      สั่ง   ณ   วันท่ี   ๒๘   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๘ 

 
 

                                               พันตำรวจเอก 
(ปญัญา  มงคลการ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ที่ ๗๗/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT / 
     

EIT / / / / / 
 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมลูผู้บริหาร / 
     

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นท่ีรับผิดชอบ / 
     

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    

/ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

/ 
     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
     

/ 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
     

/ 

O7 รายงานการปฏิบตัิราชการประจำเดือน / / / / / 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ / 
     

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน / 
     

O10 E-Service 
     

/ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ / 
 

/ 
   

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี / 
     

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา / 
  

/ 
  

O14 ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้าง / 
     

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน / 
     

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล / 
     

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต / 
     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) / 
     

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ / 
     

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน / / / / / 
 



O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน / / / / / 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม / 
     

O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบตั ิ

/ 
   

/ 
 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผิดชอบของคณะทำงาน  

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / 
     

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

/ 
     

 
 

 

                                               พันตำรวจเอก 
(ปญัญา  มงคลการ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


