
 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีต ารวจภธูรไทยเจรญิ จังหวดัยโสธร 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน ฐานะหน่วยงาน   

ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ  ประชาชนในเขตพื้นที่     

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม      

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้ม ีค ุณธรรมและความโปร่งใส  สถานีต  ารวจภูธรไทยเจร ิญ ได้ด  าเนินการเตรียมความพร้อม                    

รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ต  า รวจ  ประจ  าป ี งบประมาณ  พ .ศ .  2568                

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ  โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผกก.สภ.ไทยเจริญ เป็น ประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 

ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) - ให้สถานี

ต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 

ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ ให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ 

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ  มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรไทยเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/

กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ต ารวจภูธรไทยเจริญและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร       

ไทยเจริญ ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ  การพัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีต ารวจภูธร

ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต  ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใสใน การด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง

การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้ว ัด  สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ           

ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้าน ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายในและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานี

ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตังิานของสถานตี ารวจนครบาลและสถานี ต ารวจภธูร ให้กับผู้มารับบริการ

ได้รับทราบ ดังต่อไปนี้  

    2.1 จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ที่จุด One Stop Service    

    2.2 จัดท าป้าย Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี  ต ารวจภูธร

ไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ  

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

3.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

-ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ              
ผู้ควบคุม 
จนท.รบัผดิชอบ 

- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ       
ผู้ควบคุม 
จนท.รบัผดิชอบ 
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง   One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ      
ผู้ควบคุม 
จนท.รบัผดิชอบ 
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า

สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ        
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

- ร.ต.อ.สงวน  จ าปาแดง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง    One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

 - ร.ต.อ.สงวน  จ าปาแดง 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้า 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้

พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ  

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญที่จุด One Stop Service 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึง บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด 

One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร แก่ผู้มาใช้บริการ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

 

 

 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

แสดง โครงสร้างอัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - สส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดย
ย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ร.ต.ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O6 การประชาส ั มพ ันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบจดัท า
ขอ้มลูทีจ่ะประชาสมัพนัธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.สุจินดา  มุ่งผล 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม  
งาน อก. 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ภูมินทร์ สอนมณี 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว ็บไซต ์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 

O7 ร าย ง านการปฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 

กา ร ร าย ง านข ้ อม ู ลกา ร
ปฏิบัติราชการ 
ห ัวหน ้างานท ุกสายงาน      
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ท.สุจินดา  มุ่งผล 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.อ.เมรุจน์  บุตรอ า
คา งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ภูมินทร์ สอนมณี 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

 
 
 
 

๑.๑ ส.ต.ท.สุจินดา  มุ่งผล 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ภูมินทร์ สอนมณี 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

O9 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ท.สุจินดา  มุ่งผล 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม  
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ภูมินทร์ สอนมณี 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เช ิงสถิต ิประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ ่งเป ็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผดชอบจัดท  า
ข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ท.สุจินดา  มุ่งผล 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีต  ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –
มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผดชอบจัดท  า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
- ส.ต.ต.ภานุ  ศรีเนตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ     
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
- ส.ต.ต.ภานุ  ศรีเนตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข ้อม ูลท ี ่ เผยแพร ่ท ุกรายการในรอบ ๖ เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 
 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ 
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็น
ต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดอืน 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ร.ต.ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
•  เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ร.ต.ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ 
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน ้าใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O19 การม ีส ่ วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย  ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจง 
เน้นย ้า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ     
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 

๓๐ เม.ย..๖๘ 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการและของ บร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
•  เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปัญญาจิตร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบจดัท า
ขอ้มลูทรัพยส์นิของทาง
ราชการและของบรจิาค 
- ร.ต.ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 
๒.จนท.รบัผิดชอบจดัท า
ขอ้มลูของกลาง 
- ร.ต..ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. 

ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

 
พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ     
ผู้ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.อ.ปัญญา  มงคลการ    
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย..๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 


