
 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน ฐานะหน่วยงาน   

ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ  ประชาชนในเขตพื้นที่     

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม      

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้ม ีค ุณธรรมและความโปร่งใส  สถานีต  ารวจภูธรไทยเจร ิญ ได้ด  าเนินการเตรียมความพร้อม                    

รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569                

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ  โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ไทยเจริญ เป็น ประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 

ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) - ให้สถานี

ต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 

ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ ให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ 

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ  มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรไทยเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/

กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ต ารวจภูธรไทยเจริญและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร       

ไทยเจริญ ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ     

การพัฒนา สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานี

ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ  ได้ด าเนินการก าหนด

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้ง

ด้าน ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้  มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี ้วัดและก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการ

โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  



1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี ต ารวจภูธร ให้กับผู้

มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้  

      2.1 จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ที่จุด One 

Stop Service    

      2.2 จัดท าป้าย Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

ต ารวจภูธรไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ  

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

3.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

-ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง   One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

- ร.ต.อ.สงวน  จ าปาแดง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง    One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

 - ร.ต.อ.สงวน  จ าปาแดง 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้า 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 

 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจภูธรไทยเจริญที่จุด One Stop Service 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึง บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด 

One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร แก่ผู้มาใช้บริการ 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

 

 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ ชื อ - นามสกุล - ต่าแหน่ง - รูปถ่าย - ช่อง
ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 

 

 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

30 ก.ค.69 

O2 ก า ร ป ร ะ ช า สัมพันธ์
ขอ้มลูข่าวสาร  

 

•ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - สส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน  

 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต ่ละสายงานของสถาน ีต  า รวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เ พ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O4 คู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน
สายหรบัเจา้หนา้ที่ 
 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้ 
- งานอ่านวยการ 
 
 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ร.ต.ต.ช านาญ  สร้อยจักร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O5 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บ ร ิ ก า ร
ประชาชน  

 

แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ่า
แนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O6 E-Service  

 

 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดย
เป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีต่ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต่ารวจ ส่านักงานจเรต่ารวจ ส่า
นักงานต่ารวจแห่งชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต่ารว
จห่วงใยประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ  
 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.พิณฑานันท์ มี
สิทธิ์ งานสอบสวน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

30 ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดาเนนิงาน  

 

 

สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี  
  

การรายงานข ้อม ูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน ้างานท ุกสายงาน      
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ท.พิณฑานันท์ มี
สิทธิ์ งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.ศุภศร ทรงงาม 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ภูมินทร์ สอนมณี 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตารวจ  

 

บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ ร ูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
มิถุนายน 2569)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
 
 
 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทาความผิดทางอาญา  

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่  1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พ ัทธ ์ สุด
เพียร งานการเงิน 
๑.๒ ส.ต.อ.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ 
 งานสืบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการรายงาน
ผล  

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีต  า รวจ ประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามแหล่งที ได้รับ การจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
 ๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พัทธ์ สุด
เพียร งานการเงิน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O11 สรุปผลการจัดซือ้จัด
จา้งรายเดือน  

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่  
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ี เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
 ๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พัทธ์ สุด
เพียร งานการเงิน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8) ราคาท่ี ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ่าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากาลังพล 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพล ซี่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่  
เกีย่วข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องที ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น 
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
  เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- 
มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- 
มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- 
มาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ท ุกชน ิด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ท ั ้ งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจ ัดท าสามารถปรับได ้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการ

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ร ับส ินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิ  อย ่างน ้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  

 

แสดงข ้อม ูลการประเม ินความเสี่ ยงการท ุจร ิต ประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ 
และต่าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 

O17 มาตรการยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด  า เ น ิ น ง านของหน ่ ว ยง านภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค่าสั่งแต่งตั ้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเม ินประเด ็นที่  ต ้อง
ด  า เน ินการและประเด ็นที่  ต ้องปร ับปร ุ งและพ ัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่  
เกีย่วข้องต่าง ๆ 
 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที ต้องด าเนินการ และประเด็นที ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเป ิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัต ิงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณ  
 

พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
30 ก.ค.69 


