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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ จังหวัดยโสธร
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน ฐานะหน่วยงาน   ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นที่     เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม      และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม                    รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ไทยเจริญ เป็น ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร      ไทยเจริญ ด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ    การพัฒนา สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้าน ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
   		 2.1 จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ที่จุด One Stop Service   
    		2.2 จัดทำป้าย Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธรไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ
3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
	 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง   One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
- ร.ต.ต.ประพันธ์  เหมวัน





	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	ภาพป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
- ร.ต.อ.สงวน  จำปาแดง

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง    One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
 - ร.ต.อ.สงวน  จำปาแดง

	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบ
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
	จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญที่จุด One Stop Service
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม

	ผลการปฏิบัติงาน
	จัดทำ Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถ เข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร แก่ผู้มาใช้บริการ
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม




3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
	แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ ชื อ - นามสกุล - ต่าแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง


	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

	•ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - สส.ต.ต.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

	แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 มิถุนายน 2569)
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O4 คู่มือการปฏิบัติงานสายหรับเจ้าหน้าที่

	แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้
- งานอ่านวยการ


- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ร.ต.ต.ชำนาญ  สร้อยจักร์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

	แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ
- งานอ่านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O6 E-Service 

	
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต่ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต่ารวจ ส่านักงานจเรต่ารวจ ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต่ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์
๑.๑ ส.ต.ท.พิณฑานันท์ มีสิทธิ์ งานสอบสวน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O7 สถิติผลการดาเนินงาน 

	
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 
 
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน      ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
๑.๑ ส.ต.ท.พิณฑานันท์ มีสิทธิ์ งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ท.พงษ์ศิริ  ภาวะดี งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ท.ศุภศร ทรงงาม งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ท.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ
 งานสืบสวน
๑.๕ ส.ต.ท.ภูมินทร์ สอนมณี งาน ป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตารวจ 

	บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด



	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม

	O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 

	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พัทธ์ สุดเพียร งานการเงิน
๑.๒ ส.ต.อ.ขจรศักดิ์  เศิกศิริ
 งานสืบสวน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามแหล่งที ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
 ๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พัทธ์ สุดเพียร งานการเงิน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจ้าง
5) รายชื่อผู้เสนอราคา
6) ราคาที่ เสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาที่ ตกลงซื้อหรือจ้าง
9) เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ่าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
 ๑.๑ ส.ต.อ.พงศ์พัทธ์ สุดเพียร งานการเงิน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากาลังพล
	สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซี่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69

	O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
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	O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตารวจ
	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามค่าว่า สินบน
-
มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
-
มาตรการติดตามตรวจสอบ
-
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
-
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
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	O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

	แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และต่าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
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	O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
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	O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่
- ค่าสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ
 จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม
	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
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	O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดำเนินการ และประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
-ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณ 

	พ.ต.อ.สาโรจน์  เพ็ญสูตร์              ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
 - ส.ต.ท.ศุภศร  ทรงงาม
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 ก.ค.69
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